
 

 
 
 
 

 

 กฎกระทรวงแรงงานฉบบัใหม่ เรื�องการกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ.2549 หมวด 1 ขอ้3 “สถานประกอบการตอ้งจดัทาํขอ้บงัคบัและคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยัในการทาํงาน
ไวใ้นสถานประกอบการใหส้อดคลอ้งกบัประเภทกิจการ เพื�อควบคุมมิใหมี้การกระทาํที�อาจก่อใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน โดย
ครอบคลุมไปถึงผูรั้บเหมาชั8นตน้หรือผูรั้บเหมาช่วงดว้ย” 
  กฎหมายฉบบัดงักล่าวไดอ้อกขอ้กาํหนดใหส้ถานประกอบกิจการ ปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัดเกี�ยวกบัการคน้หาอนัตราย, วิธีการ
จดัการอนัตราย, การวิเคราะห์งานเพื�อความปลอดภยั (Job safety analysis) การกาํหนดวิธีการมาตรฐาน วิธีปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั 
(Safety standard operation procedure) ทั8งก่อนปฏิบตัิงาน, ขณะปฏิบติังานและหลงัปฏิบติังาน รวมทั8ง job/task analysis procedure ฉะนั8น 
เจา้หนา้ที�ความปลอดภยัในการทาํงานระดับหัวหนา้งาน, ระดบัเทคนิค, ระดับเทคนิคชั8นสูง ระดับบริหาร และผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัความ
ปลอดภยัฯ ในการทาํงาน ในสถานประกอบการจาํเป็นที�จะตอ้งรู้ถึงองคป์ระกอบของขอ้บงัคบัและคู่มือการดา้นความปลอดภยัฯ ในการ
ทาํงาน, แนวทางการกาํหนดหัวขอ้ในขอ้บงัคบัเกี�ยวกับความปลอดภยัในการทาํงานขั8นตอนการจดัทาํขอ้บงัคบัฯ เพื�อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายฉบบัดงักล่าว และเกิดความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการของตนเอง 
สิ�งที�ผู้เข้าอบรมจะได้รับ 
1. ผูเ้ขา้รับการอบรมรู้ถึงเนื8อหาสาระ เจตนารมณ์และเหตุผลในการออกกฎหมายฉบบัดงักล่าว 
2. ผูเ้ขา้รับการอบรมรู้ถึงองคป์ระกอบ แนวทางวิธีการ และขอ้บงัคบัและคูมื่อการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัฯ ในการทาํงาน โดย

เนน้การประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบัประเภทกิจการของตนเอง ภาคปฏิบติัอยา่งสมัฤทธิY ผล 
3. ติดตามผลหลงัการฝึกอบรมโดยมีผูเ้ชี�ยวชาญใหค้าํแนะนาํและตอบขอ้-ซกัถาม จนสามารถจดัทาํขอ้บงัคบัและคูมื่อดา้นความ

ปลอดภยั ฯ ในการทาํงาน 
             

                                                                                              หัวข้อการสัมมนา       
� สาระสาํคญัและเจตนารมณ์ของกฎหมายแรงงาน เรื�องการกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานปี 2549 โดยเนน้เกี�ยวกบัขอ้บงัคบัและคู่มือการบริหารจดัการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

� องคป์ระกอบของขอ้บงัคบัและคูมื่อการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
� แนวทางในการกาํหนดหวัขอ้ของขอ้บงัคบัและคูมื่อการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
� วธีิการคน้หาอนัตราย, วธีิการวเิคราะหง์านเพื�อความปลอดภยั (JSA) การกาํหนดวธีิการมาตรฐานวธีิปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั (SSOP) 
� ขั8นตอนการจดัทาํขอ้บงัคบัและคู่มือการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
� ฝึกปฏิบติัการจดัทาํขอ้บงัคบัและคูมื่อการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
� กรณีตวัอยา่งและการจดัทาํขอ้บงัคบัและคูมื่อการบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
 

วิธีการสัมมนา: บรรยาย/ ซกัถาม/ /อภิปรายแลกเปลี�ยนความคิดเห็น /Work Shop 

  
 

 การวเิคราะห์งานเพื�อจัดทําข้อบังคบั และคู่มือ 

 ความปลอดภัยในการทาํงาน 


