
  

 

 

 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เรื�อง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอบรมหลกัสูตรการปฏิบติัหนา้ที�ผูบ้งัคบัปั! นจั�น ผูใ้ห้สัญญาณแก่ผูบ้งัคบัปั! นจั�น ผูย้ึด
เกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุมการใชปั้! นจั�นและการอบรมทบทวนการทาํงานเกี�ยวกบัปั! นจั�น  พ.ศ. 2554 

ขอ้ ๕ ใหน้ายจา้งจดัใหมี้การฝึกอบรมหลกัสูตรการปฏิบติัหนา้ที�ผูบ้งัคบัปั! นจั�น ผูใ้ห้สัญญาณแก่ผูบ้งัคบัปั! นจั�น ผู ้
ยดึเกาะวสัดุ หรือผูค้วบคุมการใชปั้! นจั�น และการอบรมทบทวนการทาํงานเกี�ยวกบัปั! นจั�นตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ หลกัสูตร
การฝึกอบรมและวทิยากรฝึกอบรมที�กาํหนดไวใ้นประกาศนี!  ใหน้ายจา้งจดัทาํทะเบียนรายชื�อผูที้�ผ่านการฝึกอบรม วนั เวลา
ที�ฝึกอบรม พร้อมรายชื�อวิทยากรเก็บไว ้ณ สถานประกอบกิจการหรือสาํนกังานของนายจา้งพร้อมที�จะให้พนกังานตรวจ
แรงงานตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
 

กาํหนดการอบรม 

 

ภาคทฤษฎ ี  ความรู้พื!นฐาน 6 ชั�วโมง ดงันี!  
                 (1)  กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ           

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี�ยวกบัเครื�องจกัร ปั! นจั�น และหมอ้นํ! า พ.ศ. ๒๕๕๒ 
                 (2)  มาตรฐานสญัลกัษณ์ความปลอดภยั 
                 (3)  ความรู้เบื!องตน้เกี�ยวกบัปั! นจั�น และชนิดของปั! นจั�น 
                 (4)  ความรู้เบื!องตน้เกี�ยวกบัเชือก ลวดสลิง โซ่ และอุปกรณ์ยก 
                 (5)  บทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบของผูบ้งัคบัปั! นจั�น ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปั! นจั�น 
                 (6)  ความปลอดภยัในการทาํงาน สาเหตุและกรณีศึกษาการเกิดอุบติัเหตุของปั! นจั�น 
                 (7)  ระบบไฟฟ้าเบื!องตน้ 
                 (8)  ระบบสญัญาณเตือน และ Limit switch 
                 (9)  การใชส้ญัญาณมือ 
                 (10)  วธีิผกูมดัและการยกเคลื�อนยา้ย 
                 (11)  การประเมินนํ! าหนกัสิ�งของ 
                 (12)  การใชคู้่มือการใชง้าน การตรวจสอบ และการบาํรุงรักษาตามระยะเวลา 
  

ภาคปฏิบัต ิ  การทดสอบภาคปฏิบติัเสมือนจริง  
                 เป็นการทดสอบการยกและเคลื�อนยา้ยสิ�งของตามเสน้ทางที�กาํหนดอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

หลกัสูตร 
การปฏิบติัหนา้ที( การใชง้านปั(นจั-น 


